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ANUNT PUBLIC
referitor la elaborarea proiectului de hotarare
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificérii si actualizarii organigramei si a
statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026

Autoritatile Publice Locale ale comunei Adunati judetul Prahova aduc la cunostintd ca in sedinta
Consiliului Local Adunati ce se va desfasura in luna iunie 2026 se va supune dezbaterii si aprobarii Consiliului
Local proiectul de hotarare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si
actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Adunati, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026

Cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectele de
acte normative, pana cel tarziu pe data de 12.06.2026. Acestea se vor transmite prin e-mail pe adresa:
comuna.adunati@gmail.com, s-au prin posta la adresa: Primaria comunei Adunati, sat Adunati, nr.87, jud.
Prahova.

Anexat prezentului anunt s-au afisat proiectul privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate
al primarului comunei Adunati, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, referatul
de aprobare al primarului comunei Adunati inregistrat sub nr.2386/25.05.2026 raportul compartimentului de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, judetul Prahova inregistrat sub
nr.2387/25.05.2026 si nota justificativa inregistratd sub nr.2388/25.05.2026.

Prezentul anunt s-a intocmit in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata iar documentatia aferenta poate fi consultata pe
site-ul primariei la adresa www.comunaadunati.ro - sectiunea anunturi si la Monitorul Oficial — alte documente
— Informare asupra proiectelor de acte administrative cu caracter normativ.

Secretarul general al comunei Adunati,
TERMENTU PETRUTA
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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026

Analizand:

- referatul de aprobare al primarului comunei Adunati privind reorganizarea structurii organizatorice a
institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii organigramei sia statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Adunati, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026, inregistrat sub nr.
2386/25.05.2026;

- raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Adunati, judetul Prahova inregistrat sub nr.2387/25.05.2026;

- avizul Comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul, servicii si
comert, munca si probleme sociale, drepturile omului, paza si ordine, protectie civila, familie si protectie copii;

- avizul comisiei de specialitate programe de dezvoltare economica - sociala, buget - finante, administrarea
serviciului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala, ecologie si protectia mediului, servicii
a Consiliului Local Adunati;

- avizul Comisiei pentru sanatate, cultura, invatamant, culte si tineret, sport si turism a Consiliului Local
Adunati;

In baza prevederilor:

- art.X, art.XL alin.(6) si art. XXXI din Ordonanta de Urgenta nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ- teritoriale;

- prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.12 si art.26 alin.(4) din Legea finantelor publice locale nr.273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art.5 pct.1 si pct.3, art. 6-8 din Ordonanta Guvernului nr 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 3/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.2 alin.(2), 8 alin.(1), art.23 lit.d) si art.33 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.2, art.3, art.6, art.12, art.15 alin.(2) lit.a) si art.27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitati asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari gi
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.4, art.39 alin.(2) din Legea politei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.1, art.13 si art.17 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.60 - art.66 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.113, art.114 si art.118 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.40 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.15 — art. 19, art.37 alin.(2) lit.b), art. 39 lit.c), art. 40, art. 41, art.113 alin.(1) si art.125 alin. (3) si (4) din
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



- art. XVI alin.3 din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- art.45 alin.(2) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 25-27%, art.36 Si art. 36" din Legea nr.350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Guvern nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 490 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 30 alin.(1) din Legea 367/2022, privind dialogul social, cu modificarile ulterioare,

- anuntul privind elaborarea proiectului hotararii consiliului local aprobarea privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului comunei Adunati, aprobarea Organigramei si a Statului de Functii, in contextul
art.7 alin.(13) din legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia publica, cu completarile
ulterioare, inregistrat sub nr.2412/27.05.2026;

Tinand cont de:

- HCL Adunati nr.59/19.12.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Adunati si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Adunati, aprobarea organigramei si a statului
de functii conform prevederilor Legii nr. 296/2023;

- HCL Adunati nr.17 /15.05.2025 privind modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Adunati si a serviciilor publice de interes local,

- HCL Adunati nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la
nivelul Unitatii Administrativ-teritoriale Comuna Adunati;

- comunicarea nr.4753/16.03.2026 transmisa de Prefectul Judetului Prahova, ce cuprinde numarul maxim
de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei Adunati, inregistrata la Primaria comunei Adunati sub
nr.1225/19.03.2026 si clarificarile primite in sedinta organizatd de Prefectul judetului Prahova in data de 20
martie 2026;

- procesul-verbal nr.2411/27.05.2026 incheiat in urma consultarii cu liderul grupei sindicale a Sindicatului
National SCOR constituitd Tn cadrul primariei comunei Adunati;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1.(1)Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, respectiv 11 posturi ce pot fi incadrate la nivelul Unitatii
Administrativ-teritoriale comuna Adunati, judetul Prahova, conform adresei Institutiei Prefectului Prahova nr.
4753/16.03.2026, in contextul punerii in aplicare a prevederilor O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(2)Numarul maxim de posturi de include functiile de demnitate publica, functiile publice de conducere
si executie si contractuale din cadrul aparatului de specialitate ale primarului comunei Adunati.

Art.2.Potrivit prevederilor art.lll alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul maxim de posturi prevazut la art.1 nu se aplica
pentru capitolul bugetar "asigurari si asistenta sociald”, "sanatate” si "cultura”, fiind exceptate un numar de 5
posturi, precum si 26 posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav.

Art.3.In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 si pentru realizarea scopuirilor,
functiilor, atributiilor si obiectivele stabilite de lege pentru autoritatile administratiei publice locale si a
institutiilor din comuna, se aproba urmatoarele masuri concrete de reorganizare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Adunati dupa cum urmeaza:

a) desfiintarea postului contractual ocupat de paznic din cadrul Compartimentului Politie Locala avand
in vedere ca localitatea Adunati are instalate si utilizeaza sisteme tehnice de supraveghere video.

b) infiintarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment functional cu 3 posturi
conform punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 si a adresei Institutiei
Prefectului Prahova nr.4753/16.03.2026, posturile sunt stabilite numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

c) redenumirea Compartimentului Agricol in Compartiment Agricol, Relatii cu publicul si Monitorizarea
procedurilor administrative.

d) se infiinteaza functia publica specificad de executie de asistent social, clasa |, grad profesional principal, in
cadrul Compartimentului de asistenta sociala in conformitate cu prevederile art. 125 alin.(3) si (4) din Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociala, precum si ale art. XVI din Legea nr. 100/2024.
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Art.4. In urma reorganizarii prevdzute la art.3, structura organizatoricd pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Adunati si ale serviciile publice locale din subordinea consiliului local se prezinta astfel:

a) Primar — functie de demnitate publica, ocupat

b) Viceprimar - functie de demnitate publica, ocupat

c) Secretar General al UAT- functie publica de conducere, ocupat

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa |, grad profesional Superior ID post 179754 ocupat
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa |, grad profesional Superior ID post 443046 ocupat

e) COMPARTIMENTUL URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:
-1 functie publica de conducere Arhitect Sef, clasa I, ID post 47606 vacant
-1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ID 179756 ocupat

f) COMPARTIMENT AGRICOL, RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
care cuprinde 1 post astfel:
-1 functie publica de executie de Inspector, clasa |, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant

g) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, care cuprinde un 1 post astfel:
-1 functie publica de executie de Consilier Achizitii Publice, clasa |, grad profesional Superior, ID 179764 ocupat.

e) COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, care cuprinde 28 de posturi astfel:

- 1 functie publica specifica de executie de asistent social, clasa |, grad profesional principal, vacant post exceptat
de la numarul maxim de posturi

- 1 functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent, ID 179765 ocupat, post exceptat de
la numarul maxim de posturi

- 26 posturi de asistenti personali, din care 22 posturi ocupate si 4 vacante posturi exceptate de la numarul maxim
de posturi

f) COMPARTIMENT POLITIE LOCALA, care cuprinde 2 posturi astfel:

- 1 functie publica de executie Politist local, clasa Ill, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat

- 1 functie publica de executie Politist local, clasa Ill, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat, conform
pct.3 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Prahova.

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel:

- functie contractuald de executie pe duratd determinatd, consilier A, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuala de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuald de executie pe duratd determinatd, consilier |A, studii superioare, post vacant, conform
punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuala de executie, guard, studii generale, post ocupat

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuala , sofer ll/masinist pentru terasamente/ ifronist studii generale, post ocupat

k.) SERVICIUL PUBLIC CAMIN CULTURAL care cuprinde 2 posturi astfel:

- 1functie contractuala referent studii medii, treapta 1A pentru activitatea institutiei de cultura Camin cultural Adunati,
post ocupat si exceptat de la numéarul maxim de posturi

-1 functie contractuala —ingrijitor, studii generale, post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

). SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA
- 1 functie contractuala bibliotecar studii medii, treapta 1A, post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

Art.4.In temeiul principiului specializarii bugetare prevazut la art.12 din Legea finantelor publice locale
nr.273/2006, se dispune incadrarea in bugetul local pentru anul 2026 a cheltuielilor de personal privind
posturile aferente Compartimentului Asistentd Sociala si Compartimentului Cultura la clasificatiile bugetare
corespunzatoare naturii lor economice si destinatiei acestora, asa cum sunt acestea prevazute detaliat in
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice.

Art.5.Se aproba Organigrama de la nivelul comunei Adunati, ca institutie publica locala, structura unitara,
prin care se sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul
comunei, detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de
colaborare, prevazuta in anexa nr.1.



Art.6.Se aproba Statul de functii de la nivelul comunei Adunati, ca institutie publica locala, care cuprinde
functiile identificate prin denumire, clasa, nivelul studiilor, gradul profesional, gradul sau treapta profesionala,
dupa caz, cu incadrarea acestora in Organigrama comunei, prevazut in anexa nr.2.

Art.7.Primarul comunei Adunati ia masurile legale corespunzatoare pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentei hotarari, emite dispozitile de incetare a raportului de munca, dispune actualizarea
fiselor de post, precum si alte masuri si proceduri administrative necesare, in conditiile legii.

Art.8.(1) Prezenta hotarare intra in vigoare in termen de 10 zile dupa comunicare catre Prefectul judetului
Prahova si Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) De la data cand prezenta produce efecte juridice, HCL Adunati nr.59/19.12.2023 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Adunati, aprobarea organigramei si a statului de functii conform prevederilor Legii nr.
296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare HCL Adunati nr.17 din 15 mai 2025 privind modificarea statului
de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Adunati si a serviciilor publice de interes local Si ale art. 2
din HCL Adunati nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ-teritoriale Comuna Adunati se abroga.

Art. 9. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.10.Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei, Institutiei Prefectului -
judetul Prahova, primarului comunei Adunati, autoritatilor, institutiilor publice si persoanelor interesate si se va
publica pe site-ul institutiei la adresa www.comunaadunati.ro, rubrica Monitorul Oficial Local, la sectiunea
dedicata statutului unitatii administrativ-teritoriale.

INITIATOR,
PRIMAR,
SAVULESCU DARIUS- MIHAI

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI ADUNATI
TERMENTU PETRUTA

NR.14 /27.05.2026
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Nr. 2388 dindatade 25.05.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului
de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.7/2026

Prezentul document are ca obiect fundamentarea legala, tehnica si de oportunitate a masurilor de
reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, Th contextul aplicarii Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Actul normativ anterior mentionat propune, in principal, urmatoarele masuri in vederea reducerii
cheltuielilor de personal:

- diminuarea cu 30% a numarului maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.lll alin. (8*) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii hr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta;

- reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative sa se realizeze pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026;

- reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct.1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu mentiunea ca reducerea nu trebuie sa conduca la depagirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

- autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, privind aplicarea noului
numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administratjilor judetene ale finantelor publice;

- reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In acest context, Prefectul Judetului Prahova a transmis comunicarea nr.4745/16.03.2026 ce cuprinde
numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei Adunati, aceasta fiind primita si inregistrata
la Primaria comunei Adunati sub nr.1225/19.03.2026. Astfel, pana la data de 17 aprilie, aveam obligatia de a
elabora si supune adoptarii Consiliului local proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului.

Analizand numarul de posturi aprobate pentru anul 2025 si numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul comunei Adunati in anul 2026 conform adresei nr.4745/16.03.2026, situatia se prezinta astfel:
Nr. maxim de posturi 2025 Nr. maxim de posturi 2026

1. | Numarul maxim de posturi stabilit 16 11
potrivit pct.1 din OUG nr.63/2010
3. | Numar de posturi pentru Serviciul public 3 2

de politie locala, calculat conform pct.3
din anexa la OUG nr.63/2010

4 | Numar de posturi adaugate pentru 0 3
Implementarea proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile calculat
conf. pct. 4 din anexa la OUG
nr.63/2010

TOTAL 19 16
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Astfel prin proiectul de hotarare initiat, Primarul comunei Adunati, in calitate de ordonator principal de
credite, a solicitat Consiliului local sa aprobe ca reducerea numarului maxim de posturi, prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.63/2010, fiind adoptatd HCL Adunati nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numarului maxim
de posturi pentru anul 2026 la nivelul Unitatii Administrativ-teritoriale Comuna Adunati prin care s-a
aprobat 11 posturi ca numar maxim.

Prin aplicarea acestei masuri, a fost afectat decat un post ocupat, deoarece la nivel local ih anul 2025 in
numarul maxim de 16 posturi aprobate au fost incluse si posturile care sunt exceptate, avand in vedere
prevederile art. Il alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, care
mentioneaza faptul cad numéarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
"lnvatdmaént” finantat din bugetele locale, din capitolul "Cultura" institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate
in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective, si nici capitolelor bugetare "Sanatate"”, "Asigurari si asistenta sociala”,

In vederea incadrarii in numé&rul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii administrativ
teritoriale in anul 2026 si pentru asigurarea in continuarea unor servicii publice de calitate la nivelul
comunei Adunati prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele masuri concrete de reorganizare a
aparatului de specialitate al primarului:

1)Desfiintarea postului contractual ocupat de paznic din cadrul Compartimentului Politie Locala avand in
vedere ca localitatea Adunati are instalate si utilizeaza sisteme tehnice de supraveghere video.

2)infiintarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment functional cu 3 posturi
conform punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 si a adresei Institutiei
Prefectului Prahova nr.4745/16.03.2026, posturile sunt stabilite numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile)

Observatii:

In prezent la nivelul aparatului de specialitate, implementarea proiectelor cu finantare externa se
realizeaza prin membrii echipelor de proiect nominalizate prin Dispozitie a primarului, din randul
functionarilor care detin experientad si specializare in domeniu. Acestia beneficiazd de majorare salariala
lunara, corespunzatoare numarului de ore lucrate in fiecare proiect, in conditiile stabilite de actele normative
in vigoare.

3)Redenumirea Compartimentului Agricol in Compartiment Agricol, Relatii cu publicul si Monitorizarea
procedurilor administrative.

Observatii:

In mod distinct fatd de méasurile de reducere de posturi, se propune reorganizarea Compartimentului
Agricol pentru imbunétatirea si asigurarea unor structuri functionale adaptate cerintelor legislative si
necesarului real de activitate specific comunei Adunati respectiv O.U.G nr.57/2019 anexa 1 art. 3 alin.(1) si
art.6 din OG nr.27/2002.

4)Se infiinteaza functia publica specificd de executie de asistent social, clasa |, grad profesional
principal, in cadrul Compartimentului de asistenta sociala, conform prevederile art. 125 alin.(3) si (4) din
Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, precum si ale art. XVI din Legea nr. 100/2024.

Observatii:

Obligatie instituita prin art.XVI din Legea nr.100/2024 de a stabili functia publica specifica de executie
de asistent social in termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a legii.

5)Sunt exceptate de la calculul numarului maxim de posturi stabilit potrivit prevederile art. Il alin. 2 din
Ordonanta de Urgenta nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completéarile ulterioare,
respectiv 5 posturi aferente compartimentelor Biblioteca 1 post, Culturd 2 posturi si Asistentad sociald 2
posturi, precum si cele 26 de posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav.




Impactul financiar estimat.

In bugetul local al comunei Adunati pentru anul 2026 nu se vor mai include cheltuieli de personal in
perioada iulie — decembrie 2026 pentru urmatoarele posturi desfiintate:

a) 1 post contractual de paznic; salariul lunar brut 7372 lei .

Economie lunara estimata (cu posturile nebugetate): 7372 lei.

Economie pe 6 luni estimata (cu posturile nebugetate): 44232 lei.

In urma reorganizarii previzute la art.3, structura organizatorici pentru aparatul de specialitate al

primarului comunei Adunati si ale serviciile publice locale din subordinea consiliului local se prezinta astfel:

a) Primar — functie de demnitate publica, ocupat

b) Viceprimar - functie de demnitate publica, ocupat

c) Secretar General al UAT- functie publica de conducere, ocupat

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa |, grad profesional Superior ID post 179754 ocupat
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa |, grad profesional Superior ID post 443046 ocupat

e) COMPARTIMENTUL URBANISM S$I AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:
- 1 functie publica de conducere Arhitect Sef, clasa |, ID post 47606 vacant
- 1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ID 179756 ocupat

f)COMPARTIMENT AGRICOL, RELATII CU PUBLICUL $I MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie publica de executie de Inspector, clasa |, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant

g) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, care cuprinde un 1 post astfel:
- 1 functie publica de executie de Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional Superior, ID
179764 ocupat.

e) COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, care cuprinde 28 de posturi astfel:

- 1 functie publica specifica de executie de asistent social, clasa |, grad profesional principal, vacant
post exceptat de la numarul maxim de posturi

- 1 functie publica de executie de Inspector, clasa |, grad profesional asistent, ID 179765 ocupat, post
exceptat de la numarul maxim de posturi

- 26 posturi de asistenti personali, din care 22 posturi ocupate si 4 vacante posturi exceptate de la
numarul maxim de posturi

f) COMPARTIMENT POLITIE LOCALA, care cuprinde 2 posturi astfel:
- 1 functie publica de executie Politist local, clasa Ill, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat
- 1 functie publica de executie Politist local, clasa Ill, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat,
conform pct.3 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Institutia
Prefectului Judetului Prahova.

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel:

- functie contractuala de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuala de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuala de executie pe duratd determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant,
conform punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite
numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuala de executie, guard, studii generale, post ocupat

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT care cuprinde 1 post
astfel:
- 1 functie contractuala, sofer ll/masinist pentru terasamente/ ifronist, studii generale, post ocupat

k.) SERVICIUL PUBLIC CAMIN CULTURAL care cuprinde 2 posturi astfel:

- 1 functie contractuala referent studii medii, treapta 1A pentru activitatea institutiei de cultura Camin
cultural Adunati, post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

-1 functie contractuald —ingrijitor, studii generale, post ocupat si exceptat de la numarul maxim de
posturi

[). SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA
- 1 functie contractuala bibliotecar studii medii, treapta 1A, post ocupat si exceptat de la numarul maxim
de posturi




Sintetic, situatia posturilor la nivelul Statului de functii - COMUNA Adunati va fi urmétoarea:

W Ocupate | Vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de funciii publice de conducere 1 1 2
Nr. total de funciii publice de executie 6 1 7
Nr. total de funciii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de funcitii contractuale de executie 2 3 5

Nr. total de posturi din cadrul institutiei stabilite conf.pct.1, pct.3 si
pct.4 din Anexa la OUG 63/2010 si Comunicarii 11 5 16
nr.4745/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului Prahova.

Nr total de posturi EXCEPTATEpotrivit art. IIl alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor 26 S 31
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. total de posturi din institutie 37 10 47

Solutiile propuse pentru reorganizarea aparatului de specialitate, prin reducerea numarului de posturi si
reconfigurarea structurii organizatorice au in vedere:
- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- adaptarea structurii de personal la nevoile reale ale comunitatii;
- asigurarea unui echilibru intre resursele bugetare si cheltuielile de personal;
- consolidarea capacitatii institutiei de a implementa proiecte si politici publice;
- mentinerea unei structuri administrative functionale si adaptate cerintelor actuale;
Toate modificarile aduse prin proiectul de reorganizare sunt transpuse in mod corespunzator si in
Anexele la proiectul de hotarare, respectiv Organigrama si Statul de functii.

Prezenta NOTA JUSTIFICATIVA a fost elaboraté in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din OUG
nr.7/2026, potrivit caruia: (8) Secretarul general al unitafi/subdiviziunii administrativ- teritoriale transmite
institufiei prefectului in termenul prevédzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, hotdararile autoritdfilor deliberative adoptate pentru
punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si 0 nota justificativd detaliatd, asumata de
catre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de
gestionarea activitafii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opfiunii unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al m&surilor adoptate.

PRIMARUL COMUNEI ADUNATI,
SAVULESCU DARIUS- MIHAI

SECRETAR GENERAL/ COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL
Persoana desemnata cu atributii
resurse umane INSPECTOR,

TERMENTU PETRUTA PARASCHIV ILEANA- CRISTI
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA ADUNATI
PRIMAR

NR.2386 din 25.05.2026

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati survine in contextul obligativitatii punerii in
aplicare a OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Masurile impuse prin OUG nr.7/2026 care conduc la obligativitatea reorganizarii comunei Adunati ca unitate
administrativ teritoriala sunt prevazute in principal de prevederile art.XL, dar acestea se coroboreaza cu prevederile cu
art.l, art. X, art. XXV, artXXVIL. art.XXVIl, art XXXVII si, totodata, cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

Astfel, potrivit articolului XL din OUG nr.7/2026, incepand cu data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta, numarul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati, stabilit pentru anul 2025 ( potrivit art. Il alin. (8*1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta) se reduce cu 30%. Noul
numar maxim al posturilor se comunicd de catre prefecti, iar autoritatile publice locale au obligatia adoptarii actelor
administrative in vederea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutilor publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative care nu fac obiectul exceptiilor de la cuprinderea in numarul maxim de
posturi.

Reorganizarea efectiva a aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin
hotaréari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Institutia Prefectului Prahova a comunicat institutiei noastre adresa nr.4745/16.03.2026, inregistrata la institutia noastra
cu nr.1225/19.03.2026 numarul maxim de posturi,dupa cum urmeaza :

1. Numarul maxim de posturi, potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare 11

2. Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, potrivit pct.2 din Anexa la 0
0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locald, potrivit pct.3 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 2

modificarile si completarile ulterioare.

4, Numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.4 din 3
Anexa la 0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Numarul de posturi adaugate pentru primirea de microbuze sau autobuze scolare, potrivit pct.5 din Anexa la 0
0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Numarul de posturi adaugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare proiecte 0
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.6 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
7. TOTAL NUMAR MAXIM DE POSTURI 1+2+3+4+5+6 16
Ulterior prin HCL Adunati nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la
nivelulUnitatii Administrativ-teritoriale Comuna Adunati s-a aprobat numarul maxim de posturi dupa cum urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi, potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare 11

2. Numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, potrivit pct.2 din Anexa la 0
0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locala, potrivit pct.3 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 2

modificarile si completarile ulterioare.

4, Numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.4 din 3
Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Numarul de posturi adaugate pentru primirea de microbuze sau autobuze scolare, potrivit pct.5 din Anexa la 0
0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Numarul de posturi adaugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare proiecte 0
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.6 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. TOTAL NUMAR MAXIM DE POSTURI 1+2+3+4+5+6 16




In momentul de fata, organizarea Aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati este reglementata prin
H.C.L Adunati nr.59/ 19.12.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Adunati, aprobarea organigramei si a statului de functii conform
prevederilor Legii nr.296/2023 si statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Local Adunati nr.17/2025 privind
modificarea si aprobarea Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Adunati si a servicilor
publice de interes local, fiind ultima modificare si actualizare a statului de functii realizata, act administrativ care nu a
modificat numarul total de posturi, ci a avut in vedere exclusiv promovare in grad profesional, constituind astfel baza
organizatorica existenta la momentul intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.

Potrivit OUG nr.7/2026 pentru implementarea masurilor dispuse, autoritatile administratiei publice locale pot avea in
vedere urmatoarele optiuni:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, dar care nu
trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

c) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
aproba, cu implementare de la 01 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea
prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

Optiunea de la punctul c), respectiv cea de diminuare a cheltuielilor de personal ca varianta alternativa temporara pentru
anul 2026, nu se poate aplica pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Adunati din motiv ce personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati nu beneficiaza de sporuri ale caror reduceri sa conduca
la diminuarea cheltuielilor de personal impusa de OUG nr.7/2026.

Tn raport cu prevederile art. XL alin.(13) din OUG nr. 7/2026, in cadrul consultérilor desfasurate Tn data de 26.05.2026,
organizatia sindicald a constatat ca proiectul de hotarare are la baza obligatia de incadrare intr-un numar maxim de
posturi calculat si comunicat de catre prefectul judetului cu incalcarea prevederilor cumulative ale pct. 1 din anexa la
OUG nr. 63/2010, precum si ale art. XL (1) din OUG nr. 7/2026 dar reducerea de 30% a numarului de posturi reprezinta
la nivel local doar 6,25 %, deoarece in numarul de 11 posturi comunicat de Institutia prefectului judetului Prahova pentru
anul 2026 nu se vor include si posturile exceptate conform prevederilor art.ll alin (2) din Ordonanta Guvernului nr 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv numarul maxim de posturi prevazut la art.1 nu se
aplica pentru capitolul bugetar "asigurari si asistenta sociala”, "sanatate” si "cultura.

incadrarea in noul numar maxim de 11 posturi aprobat prin HCL Adunati nr.9/14.04.2026 privind aprobarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Unitati Administrativ-teritoriale Comuna Adunati necesitd un
proces de reorganizare institutionala la nivel local, ce va viza

a) restructurarea aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati prin desfiintarea postului contractual ocupat
de paznic din cadrul Compartimentului Politie Locala avand Tn vedere ca localitatea Adunati are instalate si utilizeaza
sisteme tehnice de supraveghere video functionale, care permite monitorizarea permanenta a spatiilor, asigurédnd un nivel
de securitate adecvat fara a mai fi necesara prezenta fizica continua a personalului de paza.

b) infiintarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment functional cu 3 posturi conform
punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 si a adresei Institutiei Prefectului Prahova
nr.4753/16.03.2026, posturile fiind stabilite numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

c) redenumirea Compartimentului Agricol in Compartiment Agricol, Relatii cu publicul si Monitorizarea procedurilor
administrative avand in vedere obligatia de a organiza un compartiment pentru relatii cu publicul, care sa primeasca, sa
inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petetionari precum si instituirea
unui compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative .

d) se infiinteaza functia publica specifica de executie de asistent social, clasa |, grad profesional principal, in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala in conformitate cu prevederile art. 125 alin.(3) si (4) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, precum si ale art. XVI din Legea nr. 100/2024.

Prin aplicarea acestor masuri, aparatul de specialitate al primarului comunei Adunati se fincadreaza in numarul
maxim de 11 posturi stabilit pentru anul 2026, asigurandu-se totodata mentinerea capacitatii administrative si utilizarea
eficienta a resurselor publice.

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati impusa prin OUG nr.7/2026 presupune
modificarea organigramei, statului de functii si ulterior a Regulamentului de organizare si functionare.

In acest context, modificarea organigramei are ca obiectiv adaptarea structurii organizatorice la cerintele legale
privind disciplina economico-financiara si incadrarea Tn noul numar maxim de posturi aferent unitatii administrativ
teritoriale, prin dimensionarea adecvatad a numarului de posturi si reorganizarea structurilor functionale. Corelativ, statul
de functii este revizuit in concordanta cu modificarile intervenite in organigrama, prin stabilirea functiilor publice si
contractuale, a gradelor profesionale si a nivelurilor de salarizare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Rezultatele asteptate ale reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati sunt.




a) incadrarea in noul numar maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Prahova comunicat
prin adresa nr. 4745//16.03.2026, inregistrata la institutia noastra cu nr.1225/ 19.03.2026.

b) cresterea economicitatii si a utilizérii rationale a resurselor bugetului local al comunei Adunati, prin
reducerea cheltuielilor de personal generata de reducerea numarului de posturi ocupate si a numarului de posturi
bugetate si corelarea numarului de posturi si a structurii organizatorice cu volumul real de activitate.

In urma reorganizarii structura organizatorici pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Adunati si ale
serviciilor publice locale din subordinea consiliului local se prezinta astfel:

a) Primar — functie de demnitate publica, ocupat

b) Viceprimar - functie de demnitate publica, ocupat

c) Secretar General al UAT- functie publica de conducere, ocupat

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa |, grad profesional Superior ID post 179754 ocupat
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa |, grad profesional Superior ID post 443046 ocupat

e) COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:
-1 functie publica de conducere Arhitect Sef, clasa |, ID post 47606 vacant
-1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ID 179756 ocupat

f) COMPARTIMENT AGRICOL, RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
care cuprinde 1 post astfel:
-1 functie publica de executie de Inspector, clasa |, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant

g) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, care cuprinde un 1 post astfel:
-1 functie publica de executie de Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional Superior, ID 179764 ocupat.

e) COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, care cuprinde 28 de posturi astfel:

- 1 functie publica specifica de executie de asistent social, clasa I, grad profesional principal, vacant, post exceptat
de la numarul maxim de posturi

- 1 functie publica de executie de Inspector, clasa |, grad profesional Asistent, ID 179765 ocupat, post exceptat de la
numarul maxim de posturi

- 26 posturi de asistenti personali, posturi exceptate de la numarul maxim de posturi din care 22 posturi ocupate si 4
vacante.

f) COMPARTIMENT POLITIE LOCALA, care cuprinde 2 posturi astfel:

- 1 functie publica de executie Politist local, clasa Ill, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat

- 1 functie publica de executie Politist local, clasa lll, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat, conform pct.3
din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Institutia Prefectului Judetului Prahova.

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel:

- functie contractuala de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuald de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuald de executie pe duratd determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant, conform
punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuala de executie, guard, studii generale, post ocupat

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuala , sofer Il/masinist pentru terasamente/ ifronist ,studii generale, post ocupat

k) SERVICIUL PUBLIC CAMIN CULTURAL care cuprinde 2 posturi astfel:

- 1functie contractuala referent, studii medii, treapta 1A pentru activitatea institutiei de cultura Camin cultural Adunati,
post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

-1 functie contractuala —ingrijitor, studii generale,post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

) SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA
- 1 functie contractuala bibliotecar, studii medii, treaptal 1A, post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

Fata de cele prezentate, propun initierea proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Adunati judetul Prahova, prin reducerea numarului maxim de posturi si aprobarea noii organigrame
si a statului de functii.

PRIMAR,
SAVULESCU DARIUS - MIHAI




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA ADUNATI
SECRETAR GENERAL
Nr. 2387 din 25.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art.XL alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Peahova nr. 4745/16.03.2026, a fost
comunicat numarul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Adunati, stabilit conform prevederilor legale mai
sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi, sa adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi.

La nivelul comunei Adunati, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 16 de posturi, potrivit pct .1 din
anexa la 0.U.G nr.63/2010.(adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 6598/22.04.2025)

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr.4745/16.03.2026, la nivelul comunei Adunati, a fost
comunicat numarul maxim de 11 de posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct.1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 (
cu reducerea de 30% conform QUG 7/2026).

Conform prevederilor art.lll alin.(2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificatéd prin OUG nr.7/2026, anumite
categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala,
cultura, invatamant sii biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege.

in HCL Adunati nr.59/ 19.12.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunati si
a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Adunati, aprobarea organigramei si a statului de functii conform
prevederilor Legii nr. 296/2023 si in statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati, aprobat
prin HCL nr.17/ 15.05. 2025 privind modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Adunati si a serviciilor publice de interes local, fiind ultima modificare si actualizare a statului de functii realizata, act
administrativ care nu a modificat numarul total de posturi, ci a avut in vedere exclusiv promovare in grad profesional, n
care sunt aprobate un numar total de 19 de posturi, din care 16 de posturi sunt ocupate si 3 posturi sunt vacante. La nivel
local in numarul total de 19 posturi, au fost incluse si posturile care sunt exceptate de la calculul numarului maxim
constituind astfel baza organizatorica existentd la momentul intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim de 11 posturi a fost aprobat prin HCL
Adunati nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Unitatii
Administrativ-teritoriale Comuna Adunati.

In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi si pentru realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivele
stabilite de lege pentru autoritatile administratiei publice locale si a institutiilor din comuna, prin proiectul de hotéréare se
stabilesc urmatoarele masuri concrete de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati:

a) restructurarea aparatului de specialitate al primarului comunei Adunati prin desfiintarea postului contractual ocupat
de paznic din cadrul Compartimentului Politie Locala avand in vedere ca localitatea Adunati are instalate si utilizeaza
sisteme tehnice de supraveghere video functionale, care permite monitorizarea permanenta a spatiilor, asigurand un nivel
de securitate adecvat fara a mai fi necesara prezenta fizica continua a personalului de paza.

b) infiintarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment functional cu 3 posturi conform
punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 si a adresei Institutiei Prefectului Prahova
nr.4753/16.03.2026, posturile fiind stabilite numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

c) redenumirea Compartimentului Agricol in Compartiment Agricol, Relatii cu publicul si Monitorizarea procedurilor
administrative avand in vedere obligatia de a organiza un compartiment pentru relatii cu publicul, care sa primeasca, sa



inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si s expedieze raspunsurile catre petetionari precum si instituirea
unui compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative .

d) se infiinteaza functia publica specifica de executie de asistent social, clasa |, grad profesional principal, in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala in conformitate cu prevederile art. 125 alin.(3) si (4) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, precum si ale art. XVI din Legea nr.100/2024.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare, la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

Masura este justificata de obligatia legald de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit, precum si de necesitatea
eficientizarii activitatii administratiei publice locale.

Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea postului ocupat genereaza cresterea gradului de sustenabilitate
financiara a bugetului local.Astfel, masura contribuie la utilizarea eficienta a fondurilor publice si la respectarea principiilor
de disciplina financiar-bugetara.

In urma reorganizarii structura organizatoricd pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Adunati si ale
serviciilor publice locale din subordinea consiliului local se prezinta astfel:

a) Primar — functie de demnitate publica, ocupat

b) Viceprimar - functie de demnitate publica, ocupat

c) Secretar General al UAT- functie publica de conducere, ocupat

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional Superior ID post 179754 ocupat
- 1 functie publica de executie Inspector, clasa |, grad profesional Superior ID post 443046 ocupat

e) COMPARTIMENTUL URBANISM $| AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:
-1 functie publica de conducere Arhitect Sef, clasa I, ID post 47606 vacant
-1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ID 179756 ocupat

f) COMPARTIMENT AGRICOL, RELATII CU PUBLICUL SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
care cuprinde 1 post astfel:
-1 functie publica de executie de Inspector, clasa |, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant

g) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, care cuprinde un 1 post astfel:
-1 functie publica de executie de Consilier Achizitii Publice, clasa |, grad profesional Superior, ID 179764 ocupat.

e) COMPARTIMENT ASISTEN]’A SOCIALA, care cuprinde 28 de posturi astfel:

- 1 functie publica specifica de executie de asistent social, clasa |, grad profesional principal, vacant, post exceptat
de la numarul maxim de posturi

- 1 functie publica de executie de Inspector, clasa |, grad profesional Asistent, ID 179765 ocupat, post exceptat de la
numarul maxim de posturi

- 26 posturi de asistenti personali, posturi exceptate de la numarul maxim de posturi din care 22 posturi ocupate si 4
vacante.

f) COMPARTIMENT POLITIE LOCALA, care cuprinde 2 posturi astfel:

- 1 functie publica de executie Politist local, clasa Ill, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat

- 1 functie publica de executie Politist local, clasa Ill, grad profesional Superior ID post 179760 ocupat, conform pct.3
din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Institutia Prefectului Judetului Prahova.

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel:

- functie contractuala de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuald de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant

- 1 functie contractuala de executie pe durata determinata, consilier IA, studii superioare, post vacant, conform
punctului 4 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuala de executie, guard, studii generale, post ocupat

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT care cuprinde 1 post astfel:
- 1 functie contractuala , sofer Il/masinist pentru terasamente/ ifronist, studii generale, post ocupat

k.) SERVICIUL PUBLIC CAMIN CULTURAL care cuprinde 2 posturi astfel:

- 1functie contractuala referent studii medii, treapta 1A pentru activitatea institutiei de cultura Camin cultural Adunati,
post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

-1 functie contractuala —ingrijitor, studii generale ,post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi

[). SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA
- 1 functie contractuald bibliotecar studii medii, treapta 1A, post ocupat si exceptat de la numarul maxim de posturi




Sintetic, situatia posturilor la nivelul Statului de functii - COMUNA Adunati va fi urmatoarea:

3 ri Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de funciji publice de conducere 1 1 2
Nr. total de funciji publice de executie 6 1 7
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de functiii contractuale de executie 2 3 5

Nr. total de posturi din cadrul institutiei stabilite conf.pct.1, pct.3 si pct.4
din Anexa la OUG 63/2010 si Comunicarii nr.4745/16.03.2026 transmisa 11 5 16
de Institutia Prefectului Prahova.

Nr total de posturi EXCEPTATEpotrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri 26 5 31
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. total de posturi din institutie 37 10 47

Pentru respectarea procedurii transparentei decizionale, pe langa consultérile deja avute cu organizatia sindicala
reprezentativa la nivel de unitate in vederea alegerii uneia din modalitatile prevazuta la art. XL alin. (12) din OUG nr.7/2026, se va
avea Tn vedere si la publicarea anuntului privind prezentul proiect de hotarare se va respecta o perioada de cel putin 10 zile
calendaristice pentru se a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarare.

Fata de cele prezentate, consider ca sunt indeplinite conditiile legale, de forma si continut, drept pentru care in
temeiul art 136 alin (1) si alin. (8) lit b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
avizez favorabil proiectul de hotarare respectiv si propun adoptarea in forma prezentata de initiator.

Secretarul general al comunei Adunati,
TERMENTU PETRUTA






