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ANUNŢ PUBLIC 

referitor la elaborarea proiectului de hotărâre  

privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a 

statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, conform prevederilor 

Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 

 

 

 

 

        Autoritățile Publice Locale ale comunei Adunați județul Prahova aduc la cunoștință că în ședința 

Consiliului Local Adunați ce se va desfășura în luna iunie 2026 se va supune dezbaterii și aprobării Consiliului 

Local proiectul de hotărâre privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și 

actualizării organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Adunați, conform prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 

      Cei interesați pot trimite în scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectele de 

acte normative, până  cel târziu pe data de 12.06.2026. Acestea  se vor transmite prin e-mail pe adresa: 

comuna.adunati@gmail.com, s-au prin poştă la adresa: Primăria comunei Adunați, sat Adunați, nr.87, jud. 

Prahova. 

    Anexat prezentului  anunț  s-au afiș at proiectul privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, 

aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate 

al primarului comunei Adunați, conform prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026, referatul 

de aprobare al primarului comunei Adunați înregistrat sub nr.2386/25.05.2026 raportul compartimentului de 

specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, județul Prahova înregistrat sub 

nr.2387/25.05.2026 și nota justificativă înregistrată sub nr.2388/25.05.2026. 

      Prezentul anunț s-a întocmit în conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.52/2003, privind 

transparenţa decizională în administraţia publică, republicată iar documentația aferentă poate fi consultată pe 

site-ul primăriei la adresa www.comunaadunati.ro - secțiunea anunțuri și la Monitorul Oficial – alte documente 

– Informare asupra proiectelor de acte administrative cu caracter normativ. 
       

 

                                                Secretarul general al comunei Adunați, 
                       TERMENTU PETRUȚA  
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P R O I E CT   DE   H O T Ă R Â R E 

privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de 

funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, conform prevederilor Ordonanței de Urgență 

a Guvernului nr.7/2026 

 

       Analizând: 

       - referatul de aprobare al primarului comunei Adunați privind reorganizarea structurii organizatorice a 

instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei șia statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Adunați, conform prevederilor Ordonantei de Urgență a Guvernului nr.7/2026, înregistrat sub nr. 

2386/25.05.2026; 

      - raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Adunați, județul Prahova înregistrat sub nr.2387/25.05.2026;  

      - avizul Comisiei de specialitate pentru administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul, servicii şi 

comerţ, muncă şi probleme sociale, drepturile omului, pază şi ordine, protecţie civilă, familie şi protecţie copii;  

     - avizul comisiei de specialitate programe de dezvoltare economică - socială, buget - finanțe, administrarea 

serviciului public şi privat al comunei, agricultură, gospodărie comunală, ecologie şi protecția mediului, servicii 

a Consiliului Local Adunați;  

    - avizul Comisiei pentru sănătate, cultură, învățământ, culte și tineret, sport și turism a Consiliului Local 

Adunați; 

    În baza prevederilor:  

      - art.X, art.XL alin.(6) și art. XXXI din Ordonanța de Urgentă nr.7/2026 pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ- teritoriale; 

     - prevederile art.129 alin.(2) lit.a) și alin.(3) lit.c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
     - art.12 și art.26 alin.(4) din Legea finanțelor publice locale nr.273/2006, cu modificările și completările 
ulterioare, 

     - art.5 pct.1 și pct.3, art. 6-8 din Ordonanța Guvernului nr 71/2002 privind organizarea și funcționarea 
serviciilor publice de administrare a domeniului public și privat de interes local, aprobată cu modificări și 
completări prin Legea nr. 3/2003, cu modificările și completările ulterioare; 
    - art.2 alin.(2), 8 alin.(1), art.23 lit.d) și art.33 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare;  
    - art.2, art.3, art.6, art.12, art.15 alin.(2) lit.a) și art.27 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 118/2006 
privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, cu modificările și 
completările ulterioare; 
    - Ordonanței de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 
privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
    - art.4, art.39 alin.(2) din Legea poliței locale nr.155/2010, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
    - art.1, art.13 și art.17 din Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 
   - art.60 - art.66 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările 
ulterioare; 
   - art.113, art.114 și art.118 din Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 
republicată,cu modificările şi completările ulterioare; 
   - art.40 din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
    - art.15 – art. 19, art.37 alin.(2) lit.b), art. 39 lit.c), art. 40, art. 41, art.113 alin.(1) și art.125 alin. (3) și (4) din 
Legea nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
 
 



    - art. XVI alin.3 din Legea nr.100/2024 pentru modificarea și completarea unor acte normative în domeniul asistenței 

sociale, precum și pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România și 

pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 
    - art.45 alin.(2) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
    - art. 25-271, art.36 și art. 361 din Legea nr.350/2001, privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu 
modificările și completările ulterioare; 
    - Ordonanței de Guvern nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare; 
    - art. 490 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificările și completările ulterioare; 
    - Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 
    - art. 30 alin.(1) din Legea 367/2022, privind dialogul social, cu modificările ulterioare, 

    - anunțul privind elaborarea proiectului hotărârii consiliului local aprobarea privind reorganizarea aparatului 

de specialitate al primarului comunei Adunați, aprobarea Organigramei și a Statului de Funcții, în contextul 

art.7 alin.(13) din legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, cu completările 

ulterioare, înregistrat sub nr.2412/27.05.2026; 

    Ținând cont de: 

    - HCL Adunați nr.59/19.12.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Adunați și a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Adunați, aprobarea organigramei și a statului 

de funcții conform prevederilor Legii nr. 296/2023; 
    - HCL Adunați nr.17 /15.05.2025 privind modificarea statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului 

comunei Adunați și a serviciilor publice de interes local; 

   - HCL Adunați nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia 

nivelul Unității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați; 

              - comunicarea nr.4753/16.03.2026 transmisă de Prefectul Judeţului Prahova, ce cuprinde numărul maxim 
de posturi ce pot fi încadrate la nivelul comunei Adunați, înregistrată la Primăria comunei Adunați sub 
nr.1225/19.03.2026 și clarificările primite în ședința organizată de Prefectul județului Prahova în data de 20 
martie 2026; 
   -  procesul-verbal nr.2411/27.05.2026 încheiat în urma consultării cu liderul grupei sindicale a Sindicatului 
Național SCOR constituită în cadrul primăriei comunei Adunați; 

      În temeiul prevederilor art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ cu modificările şi completările ulterioare,  

H O T Ă R Ă Ș T E : 

     Art.1.(1)Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, respectiv 11 posturi ce pot fi încadrate la nivelul Unității 

Administrativ-teritoriale comuna Adunați, județul Prahova, conform adresei Instituției Prefectului Prahova nr. 

4753/16.03.2026, în contextul punerii în aplicare a prevederilor O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-

teritoriale. 

             (2)Numărul maxim de posturi de include funcțiile de demnitate publică, funcțiile publice de conducere 

și execuție și contractuale din cadrul aparatului de specialitate ale primarului comunei Adunați. 

      Art.2.Potrivit prevederilor art.III alin.(2) din Ordonanța Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare, numărul maxim de posturi prevăzut la art.1 nu se aplică 
pentru capitolul bugetar ”asigurări și asistență socială”, ”sănătate” și ”cultură”, fiind exceptate un număr de 5 
posturi, precum și 26 posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav. 

Art.3.În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art.1 și pentru realizarea scopurilor, 

funcțiilor, atribuțiilor și obiectivele stabilite de lege pentru autoritățile administrației publice locale și a 

instituțiilor din comună, se aprobă următoarele măsuri concrete de reorganizare a aparatului de specialitate al 

primarului comunei Adunați  după cum urmează: 

            a) desființarea postului contractual ocupat de paznic din cadrul Compartimentului Politie Locala având 

în vedere că localitatea Adunați are instalate și utilizează sisteme tehnice de supraveghere video. 

            b) înființarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment funcțional cu 3 posturi 

conform punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 și a adresei  Instituției 

Prefectului Prahova nr.4753/16.03.2026, posturile sunt stabilite numai pentru perioada implementării 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

            c) redenumirea Compartimentului Agricol în Compartiment Agricol, Relații cu publicul și Monitorizarea 
procedurilor administrative. 

            d)  se înființează funcția publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional principal, în 

cadrul Compartimentului de asistență socială în conformitate cu prevederile art. 125 alin.(3) și (4) din Legea nr. 292/2011 

privind asistența socială, precum și ale art. XVI din Legea nr. 100/2024. 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/257098
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269160


 

 

 

 

 

Art.4. În urma reorganizării prevăzute la art.3, structura organizatorică pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Adunați și ale serviciile publice locale din subordinea consiliului local se prezintă astfel: 

a) Primar – funcție de demnitate publică, ocupat  

b) Viceprimar - funcție de demnitate publică, ocupat  

c) Secretar General al UAT- funcție publică de conducere, ocupat   

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:  

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 179754 ocupat           

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 443046 ocupat 

e) COMPARTIMENTUL URBANISM ȘI AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:  

       -1 funcție publică de conducere  Arhitect Sef, clasa I, ID post 47606 vacant   

       -1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 179756 ocupat 

 f) COMPARTIMENT AGRICOL, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE 

care cuprinde 1 post astfel:  

       -1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant 

g) COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE, care cuprinde un 1 post  astfel:  

       -1 funcție publică de execuție de Consilier Achiziții Publice, clasa I, grad profesional Superior, ID 179764 ocupat. 

e) COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ, care cuprinde 28 de  posturi astfel:  

       - 1 funcție publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional principal, vacant post exceptat 

de la numărul maxim de posturi 

      - 1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent, ID 179765 ocupat, post exceptat de 

la numărul maxim de posturi 

       - 26 posturi de asistenți personali, din care 22 posturi ocupate și 4 vacante posturi exceptate de la numărul maxim 

de posturi 

f) COMPARTIMENT POLIȚIE LOCALĂ, care cuprinde 2 posturi astfel: 

      - 1 funcție publică de execuție  Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat          

       - 1 funcție publică de execuție Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat, conform 

pct.3 din Anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Instituția Prefectului Județului 

Prahova.    

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel: 

     -  funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant, conform 

punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite numai pentru perioada 

implementării proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel: 

    - 1 funcție contractuală de execuție,  guard, studii generale, post ocupat 

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT care cuprinde 1 post astfel: 

     - 1 funcție contractuală , șofer II/mașinist pentru terasamente/ ifronist studii generale, post ocupat 

k.) SERVICIUL PUBLIC CĂMIN CULTURAL  care cuprinde 2 posturi astfel: 

     - 1funcție contractuală referent studii medii, treapta 1A pentru activitatea instituției de cultura Cămin cultural Adunați, 

post ocupat și exceptat de la numărul maxim de posturi 

    -1  funcție contractuală –îngrijitor, studii generale, post ocupat și exceptat  de la numărul maxim de posturi 

l). SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA  

   -  1 funcție contractuală bibliotecar  studii medii, treapta 1A, post ocupat și  exceptat de la numărul maxim de posturi 

 

     Art.4.În temeiul principiului specializării bugetare prevăzut la art.12 din Legea finanțelor publice locale 
nr.273/2006, se dispune încadrarea în bugetul local pentru anul 2026 a cheltuielilor de personal privind 
posturile aferente Compartimentului Asistență Socială și Compartimentului Cultură la clasificațiile bugetare 
corespunzătoare naturii lor economice și destinației acestora, așa cum sunt acestea prevăzute detaliat în 
Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1.954/2005 pentru aprobarea Clasificației indicatorilor privind finanţele 
publice. 
     Art.5.Se aprobă Organigrama de la nivelul comunei Adunați, ca instituție publică locală, structură unitară, 
prin care se sistematizează și se concentrează modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul 
comunei, detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum și raporturile de 
colaborare, prevăzută în anexa nr.1. 
 
 
 



     Art.6.Se aprobă Statul de funcții de la nivelul comunei Adunați, ca instituție publică locală, care cuprinde 
funcțiile identificate prin denumire, clasă, nivelul studiilor, gradul profesional, gradul sau treapta profesională, 
după caz, cu încadrarea acestora în Organigrama comunei, prevăzut în anexa nr.2. 
     Art.7.Primarul comunei Adunați ia măsurile legale corespunzătoare pentru punerea în aplicare a 
prevederilor prezentei hotărâri, emite dispozițiile de încetare a raportului de muncă, dispune actualizarea 
fișelor de post, precum și alte măsuri și proceduri administrative necesare, în condițiile legii. 
     Art.8.(1) Prezenta hotărâre intră în vigoare în termen de 10 zile după comunicare către Prefectul județului 
Prahova și Agenția Națională a Funcționarilor Publici. 
              (2) De la data când prezenta produce efecte juridice, HCL Adunați nr.59/19.12.2023 privind 
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați și a serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local Adunați, aprobarea organigramei și a statului de funcții conform prevederilor Legii nr. 

296/2023 cu modificările și completările ulterioare  HCL Adunați  nr.17 din 15 mai 2025  privind modificarea statului 

de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Adunați și a serviciilor publice de interes local și ale art. 2 

din HCL Adunați nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia nivelul 

Unității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați se abrogă. 

      Art. 9. Anexele nr. 1-2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
      Art.10.Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei, Instituției Prefectului - 

județul Prahova, primarului comunei Adunați, autorităților, instituțiilor publice și persoanelor interesate și se va 

publica pe site-ul instituției la adresa www.comunaadunati.ro, rubrica Monitorul Oficial Local, la secțiunea 

dedicată statutului unității administrativ-teritoriale.  

   

INITIATOR,           

                      PRIMAR, 

                        SĂVULESCU DARIUS- MIHAI                                                           

                                                                         

                           

      AVIZAT  PENTRU  LEGALITATE 

                                                                        SECRETAR GENERAL AL COMUNEI ADUNAȚI 

                                                                              TERMENTU PETRUȚA 

 

 

 

          

    NR.14 /27.05.2026 
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NOTĂ JUSTIFICATIVĂ 
privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului 

de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, conform prevederilor Ordonanței de 

Urgență a Guvernului nr.7/2026 

 
        Prezentul document are ca obiect fundamentarea legală, tehnică și de oportunitate a măsurilor de 
reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, în contextul aplicării Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale. 
        Actul normativ anterior menționat propune, în principal, următoarele măsuri în vederea reducerii 
cheltuielilor de personal: 
        - diminuarea cu 30% a numărului maxim de posturi corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni 
administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă; 
       - reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judeţean, 
precum şi a instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative să se realizeze până 
cel târziu la data de 1 iulie 2026;  
       - reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct.1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu mențiunea că reducerea nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai 
mare de 20% aplicat posturilor ocupate;  
       - autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea 
numărului maxim de posturi să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, privind aplicarea noului 
număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale 
finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice; 
       - reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judeţean, 
precum şi a instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până 
cel târziu la data de 1 iulie 2026.  
       În acest context, Prefectul Judeţului Prahova a transmis comunicarea nr.4745/16.03.2026 ce cuprinde 
numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul comunei Adunați, aceasta fiind primită și înregistrată 
la Primăria comunei Adunați sub nr.1225/19.03.2026. Astfel, până la data de 17 aprilie, aveam obligația de a 
elabora și supune adoptării Consiliului local proiectul de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de 
posturi stabilit de către instituţia prefectului. 
      Analizând numărul de posturi aprobate pentru anul 2025 și numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate 
la nivelul comunei Adunați în anul 2026 conform adresei nr.4745/16.03.2026, situația se prezintă astfel: 

  Nr. maxim de posturi 2025 Nr. maxim de posturi 2026 

1. Numărul maxim de posturi stabilit 
potrivit pct.1 din OUG nr.63/2010  

16 11 

3. Număr de posturi pentru Serviciul public 
de poliție locală, calculat conform pct.3 
din anexa la OUG nr.63/2010 

3 2 

4 Număr de posturi adăugate pentru 
Implementarea proiecte finanțate din 
fonduri externe nerambursabile calculat 
conf. pct.  4  din anexa la OUG 
nr.63/2010 

0 3 

 TOTAL 19 16 
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  Astfel prin proiectul de hotărâre inițiat, Primarul comunei Adunați, în calitate de ordonator principal de 

credite, a solicitat Consiliului local să aprobe ca reducerea numărului maxim de posturi, prin aplicarea 

procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr.63/2010, fiind adoptată HCL Adunați nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numărului maxim 

de posturi pentru anul 2026 Ia nivelul Unității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați prin care s-a 

aprobat 11 posturi ca număr maxim. 

      Prin aplicarea acestei măsuri, a fost afectat decât un post ocupat, deoarece la nivel local în anul 2025 în 
numărul maxim de 16 posturi aprobate au fost incluse si posturile care sunt exceptate, având în vedere 
prevederile art. III alin. 2 din Ordonanţă de Urgenţă  nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, care 
menționează faptul că numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar 
"Învăţământ" finanţat din bugetele locale, din capitolul "Cultură" instituţiilor şi companiilor de spectacole sau 
concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate 
în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, 
precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau 
judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare "Sănătate", "Asigurări şi asistenţă socială",  
       În vederea încadrării în numărul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii administrativ 
teritoriale în anul 2026 și pentru  asigurarea în continuarea unor  servicii publice de calitate la nivelul 
comunei Adunați prin proiectul de hotărâre se propun următoarele măsuri concrete de reorganizare a 
aparatului de specialitate al primarului: 
       1)Desființarea postului contractual ocupat de paznic din cadrul Compartimentului Poliție Locală având în 

vedere că localitatea Adunați are instalate și utilizează sisteme tehnice de supraveghere video. 

       2)Înființarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment funcțional cu 3 posturi 

conform punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 și a adresei  Instituției 

Prefectului Prahova nr.4745/16.03.2026, posturile sunt stabilite numai pentru perioada implementării 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile) 

          Observații: 
          În prezent la nivelul aparatului de specialitate, implementarea proiectelor cu finanțare externă se 
realizează prin membrii echipelor de proiect nominalizate prin Dispoziție a primarului, din rândul 
funcționarilor care dețin experiență și specializare în domeniu. Aceștia beneficiază de majorare salarială 
lunară, corespunzătoare numărului de ore lucrate în fiecare proiect, în condițiile stabilite de actele normative 
în vigoare. 
      3)Redenumirea Compartimentului Agricol în Compartiment Agricol, Relații cu publicul și Monitorizarea 
procedurilor administrative. 
        Observații: 
        În mod distinct față de măsurile de reducere de posturi, se propune reorganizarea Compartimentului 
Agricol pentru îmbunătățirea și asigurarea unor structuri funcționale adaptate cerințelor legislative și 
necesarului real de activitate specific comunei Adunați respectiv O.U.G nr.57/2019 anexa 1 art. 3 alin.(1) și 
art.6 din OG nr.27/2002. 

      4)Se înființează funcția publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional 

principal, în cadrul Compartimentului de asistență socială, conform prevederile art. 125 alin.(3) și (4) din 

Legea nr. 292/2011 privind asistența socială, precum și ale art. XVI din Legea nr. 100/2024. 

        Observații: 
        Obligație instituită prin art.XVI din Legea nr.100/2024 de a stabili funcția publică specifică de execuție 

de asistent social în termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a legii. 

        5)Sunt exceptate de la calculul numărului maxim de posturi stabilit potrivit prevederile art. III alin. 2 din 
Ordonanţă de Urgenţă nr 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, 
respectiv 5 posturi aferente compartimentelor Biblioteca 1 post, Cultură 2 posturi și Asistență socială 2 
posturi,  precum și cele 26 de posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Impactul financiar estimat. 
In bugetul local al comunei Adunați pentru anul 2026 nu se vor mai include cheltuieli de personal în 

perioada iulie – decembrie 2026 pentru  următoarele posturi desființate: 
           a) 1 post contractual de paznic; salariul lunar brut 7372 lei . 

Economie lunară estimată (cu posturile nebugetate): 7372 lei. 
Economie pe 6 luni estimată (cu posturile nebugetate): 44232 lei. 

   În urma reorganizării prevăzute la art.3, structura organizatorică pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Adunați și ale serviciile publice locale din subordinea consiliului local se prezintă astfel: 

 

a) Primar – funcție de demnitate publică, ocupat  

b) Viceprimar - funcție de demnitate publică, ocupat  

c) Secretar General al UAT- funcție publică de conducere, ocupat   

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:  

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 179754 ocupat           

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 443046 ocupat 

e) COMPARTIMENTUL URBANISM ȘI AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:  

       - 1 funcție publică de conducere  Arhitect Sef, clasa I, ID post 47606 vacant   

       - 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 179756 ocupat 

 f)COMPARTIMENT AGRICOL, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI MONITORIZAREA PROCEDURILOR 

ADMINISTRATIVE care cuprinde 1 post astfel:  

       - 1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant 

g) COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE, care cuprinde un 1 post  astfel:  

       - 1 funcție publică de execuție de Consilier Achiziții Publice, clasa I, grad profesional Superior, ID 

179764 ocupat. 

e) COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ, care cuprinde 28 de  posturi astfel:  

       - 1 funcție publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional principal, vacant 

post exceptat de la numărul maxim de posturi 

      - 1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional asistent, ID 179765 ocupat, post 

exceptat de la numărul maxim de posturi 

       - 26 posturi de asistenți personali, din care 22 posturi ocupate și 4 vacante posturi exceptate de la 

numărul maxim de posturi 

f) COMPARTIMENT POLIȚIE LOCALĂ, care cuprinde 2 posturi astfel: 

      - 1 funcție publică de execuție  Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat          

      - 1 funcție publică de execuție Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat, 

conform pct.3 din Anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Instituția 

Prefectului Județului Prahova.    

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel: 

     -  funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant, 

conform punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite 

numai pentru perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel: 

    - 1 funcție contractuală de execuție,  guard, studii generale, post ocupat 

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT care cuprinde 1 post 

astfel: 

     - 1 funcție contractuală, șofer II/mașinist pentru terasamente/ ifronist, studii generale, post ocupat 

k.) SERVICIUL PUBLIC CĂMIN CULTURAL  care cuprinde 2 posturi astfel: 

     - 1 funcție contractuală referent studii medii, treapta 1A pentru activitatea instituției de cultura Cămin 

cultural Adunați, post ocupat și exceptat de la numărul maxim de posturi 

    -1  funcție contractuală –îngrijitor, studii generale, post ocupat și exceptat  de la numărul maxim de 

posturi 

l). SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA  

   -  1 funcție contractuală bibliotecar studii medii, treapta 1A, post ocupat și  exceptat de la numărul maxim 

de posturi 

 
 
 



 
 
 
 

 

Sintetic, situația posturilor la nivelul Statului de funcții - COMUNA Adunați va fi următoarea: 

         Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante  Total 

Nr. total de demnitari 2 0 2 

Nr. total de funcţii publice de conducere 1 1 2 

Nr. total de funcţii publice de execuţie 6 1 7 

Nr. total de funcţii contractuale de conducere 0 0 0 

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 2 3 5 

Nr. total de posturi din cadrul instituţiei stabilite conf.pct.1, pct.3 și 

pct.4 din Anexa la OUG 63/2010 și Comunicării 

nr.4745/16.03.2026 transmisă de Instituția Prefectului Prahova. 

11 5 16 

Nr total de posturi EXCEPTATEpotrivit art. III alin. (2) din O.U.G. 

Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 

măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare. 

26 5 31 

Nr. total de posturi din instituție 37 10 47 

 
 
      Soluțiile propuse pentru reorganizarea aparatului de specialitate, prin reducerea numărului de posturi și 
reconfigurarea structurii organizatorice au în vedere: 
         - încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit prin lege; 
         - adaptarea structurii de personal la nevoile reale ale comunității; 
         - asigurarea unui echilibru între resursele bugetare și cheltuielile de personal; 
         - consolidarea capacității instituției de a implementa proiecte și politici publice; 
         - menținerea unei structuri administrative funcționale și adaptate cerințelor actuale;                          
       Toate modificările aduse prin proiectul de reorganizare sunt transpuse în mod corespunzător și în 
Anexele la proiectul de hotărâre, respectiv Organigrama și Statul de funcții. 
 
      Prezenta NOTĂ JUSTIFICATIVĂ a fost elaborată în conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din OUG 
nr.7/2026, potrivit căruia: (8) Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ- teritoriale transmite 
instituției prefectului în termenul prevăzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, hotărârile autorităților deliberative adoptate pentru 
punerea în aplicare a prevederilor prezentului articol, precum și o notă justificativă detaliată, asumată de 
către ordonatorul principal de credite, șeful compartimentului financiar-contabil și responsabilul de 
gestionarea activității de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opțiunii unitatii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, precum și calculul impactului financiar al măsurilor adoptate. 
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R O M Â N I A  

JUDETUL PRAHOVA  

COMUNA ADUNAŢI 

PRIMAR  

NR.2386 din 25.05.2026 

                               

                                                                  REFERAT DE APROBARE 

privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de 

funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, conform prevederilor Ordonantei de Urgență a 

Guvernului nr.7/2026 
 

         Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați survine în contextul obligativității punerii în 

aplicare a OUG nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale. 

         Măsurile impuse prin OUG nr.7/2026 care conduc la obligativitatea reorganizării comunei Adunați ca unitate 

administrativ teritorială sunt prevăzute în principal de prevederile art.XL, dar acestea se coroborează cu prevederile cu 

art.I, art. X, art.XXV, art.XXVI. art.XXVII, art.XXXVII și, totodată, cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu completările și modificările ulterioare. 

        Astfel, potrivit articolului XL din OUG nr.7/2026, începând cu data intrării în vigoare a ordonanței de urgență, numărul 

maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități, stabilit pentru anul 2025 ( potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, și pct.1 din anexa la respectiva ordonanța de urgență) se reduce cu 30%. Noul 

număr maxim al posturilor se comunică de către prefecți, iar autoritățile publice locale au obligația adoptării actelor 

administrative în vederea reorganizării aparatului de specialitate al primarului, precum și a instituțiilor publice locale 

înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative care nu fac obiectul excepțiilor de la cuprinderea în numărul maxim de 

posturi. 

        Reorganizarea efectivă a aparatului de specialitate al primarului, precum și a instituțiilor publice locale înființate prin 

hotărâri ale autorităților deliberative se realizează până cel târziu la data de 01 iulie 2026.  

         Instituția Prefectului Prahova a comunicat instituției noastre adresa nr.4745/16.03.2026, înregistrată la instituția noastră 

cu nr.1225/19.03.2026 numarul maxim de posturi,după cum urmează  : 

1. Numărul maxim de posturi, potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare 11 

2. Numărul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor, potrivit pct.2 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

3. Numărul de posturi pentru serviciul public de poliție locală, potrivit pct.3 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare. 
2 

4. Numărul de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.4 din 

Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

3 

5. Numărul de posturi adăugate pentru primirea de microbuze sau autobuze școlare, potrivit pct.5 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

6. Numărul de posturi adăugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare proiecte 

finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.6 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare. 

0 

7. TOTAL NUMĂR MAXIM DE POSTURI 1+2+3+4+5+6 16 

        Ulterior prin HCL Adunați nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia 

nivelulUnității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați s-a aprobat  numărul maxim de posturi după cum urmează: 

1. Numărul maxim de posturi, potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare 11 

2. Numărul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor, potrivit pct.2 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

3. Numărul de posturi pentru serviciul public de poliție locală, potrivit pct.3 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare. 
2 

4. Numărul de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.4 din 

Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

3 

5. Numărul de posturi adăugate pentru primirea de microbuze sau autobuze școlare, potrivit pct.5 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

6. Numărul de posturi adăugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare proiecte 

finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.6 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare. 

0 

7. TOTAL NUMĂR MAXIM DE POSTURI 1+2+3+4+5+6 16 

 

 

 



 

  

 

 

       În momentul de față, organizarea Aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați este reglementată prin 

H.C.L Adunați nr.59/ 19.12.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați și  a 

serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Adunați, aprobarea organigramei și a statului de funcții conform 

prevederilor Legii nr.296/2023 și statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Adunați nr.17/2025 privind 

modificarea și aprobarea Statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Adunați și a servicilor 

publice de interes local, fiind ultima modificare și actualizare a statului de funcții realizată, act administrativ care nu a 

modificat numărul total de posturi, ci a avut în vedere exclusiv promovăre în grad profesional, constituind astfel baza 

organizatorică existentă la momentul intrării în vigoare a O.U.G. nr. 7/2026. 

       Potrivit OUG nr.7/2026 pentru implementarea măsurilor dispuse, autoritățile administrației publice locale pot avea în 

vedere următoarele opțiuni: 

        a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, dar care nu 

trebuie să conducă la depășirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate; 

        b) reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru 

punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexă la respectiva 

ordonanță de urgență, cu condiția ca prin însumarea posturilor reduse să se obțină reducerea prevăzută de lege; 

        c) în anul 2026, în mod temporar, autoritățile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot 

aproba, cu implementare de la 01 iulie 2026, ca variantă alternativă la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea 

prevederilor lit. a)  și/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.  

      Opțiunea de la punctul c), respectiv cea de diminuare a cheltuielilor de personal ca variantă alternativă temporară pentru 

anul 2026, nu se poate aplica pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Adunați din motiv ce personalul 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați nu beneficiază de sporuri ale căror reduceri să conducă 

la diminuarea cheltuielilor de personal impusă de OUG nr.7/2026. 

      În raport cu prevederile art. XL alin.(13) din OUG nr. 7/2026, în cadrul consultărilor desfășurate în data de 26.05.2026, 

organizația sindicală a constatat că proiectul de hotărâre are la bază obligația de încadrare într-un număr maxim de 

posturi calculat și comunicat de către prefectul județului cu încălcarea prevederilor cumulative ale pct. 1 din anexa la 

OUG nr. 63/2010, precum și ale art. XL (1) din OUG nr. 7/2026 dar reducerea de 30% a numarului de posturi reprezintă 

la nivel local doar 6,25 %, deoarece în numărul de 11 posturi comunicat de Institutia prefectului  judetului Prahova pentru  

anul 2026 nu se vor include și posturile exceptate conform prevederilor art.III alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 63/2010 

pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor 

măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, respectiv numărul maxim de posturi prevăzut la art.1 nu se 

aplică pentru capitolul bugetar ”asigurări și asistență socială”, ”sănătate” și ”cultură. 

         Încadrarea în noul număr maxim de 11 posturi aprobat prin HCL Adunați nr.9/14.04.2026 privind aprobarea 

numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia nivelul Unității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați necesită un 

proces de reorganizare instituțională la nivel local, ce va viza 
        a) restructurarea aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați prin desființarea postului contractual ocupat 

de paznic din cadrul Compartimentului Politie Locala având în vedere că localitatea Adunați are instalate și utilizează 

sisteme tehnice de supraveghere video funcționale, care permite monitorizarea permanentă a spațiilor, asigurând un nivel 

de securitate adecvat fără a mai fi necesară prezența fizică continuă a personalului de pază. 
       b) înființarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment funcțional cu 3 posturi conform 

punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 și a adresei  Instituției Prefectului Prahova 

nr.4753/16.03.2026, posturile fiind stabilite numai pentru perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile. 

       c)  redenumirea Compartimentului Agricol în Compartiment Agricol, Relații cu publicul și Monitorizarea procedurilor 

administrative având în vedere  obligația de a organiza un compartiment pentru relatii cu publicul, care să primească, să 

înregistreze, să se îngrijească de rezolvarea petitiilor și să expedieze răspunsurile catre peteționari precum și instituirea 

unui compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative . 

       d) se înființează funcția publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional principal, în cadrul 

Compartimentului de asistență socială în conformitate cu prevederile art. 125 alin.(3) și (4) din Legea nr. 292/2011 privind 

asistența socială, precum și ale art. XVI din Legea nr. 100/2024. 

       Prin aplicarea acestor măsuri, aparatul de specialitate al primarului comunei Adunați se  încadrează în numărul 

maxim de 11 posturi stabilit pentru anul 2026, asigurându-se totodată menținerea capacității administrative și utilizarea 

eficientă a resurselor publice. 

       Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați impusă prin OUG nr.7/2026 presupune 

modificarea organigramei, statului de funcții și ulterior a Regulamentului de organizare și funcționare. 

       În acest context, modificarea organigramei are ca obiectiv adaptarea structurii organizatorice la cerințele legale 

privind disciplina economico-financiară și încadrarea în noul număr maxim de posturi aferent unității administrativ 

teritoriale, prin dimensionarea adecvată a numărului de posturi și reorganizarea structurilor funcționale. Corelativ, statul 

de funcții este revizuit în concordanță cu modificările intervenite în organigramă, prin stabilirea funcțiilor publice și 

contractuale, a gradelor profesionale și a nivelurilor de salarizare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.  

       Rezultatele așteptate ale reorganizării aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați sunt: 



 

  

 

 

       a) încadrarea în noul număr maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județul Prahova  comunicat  

prin adresa nr. 4745//16.03.2026, înregistrată la instituția noastră cu nr.1225/ 19.03.2026. 

        b) creșterea  economicității  și  a  utilizării  raționale  a  resurselor  bugetului  local  al  comunei Adunați, prin 

reducerea cheltuielilor de personal generată de reducerea numărului de posturi ocupate și a numărului de posturi 

bugetate  și corelarea numărului de posturi și a structurii organizatorice cu volumul real de activitate. 

 În urma reorganizării structura organizatorică pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Adunați și ale 

serviciilor publice locale din subordinea consiliului local se prezintă astfel: 

 

a) Primar – funcție de demnitate publică, ocupat  

b) Viceprimar - funcție de demnitate publică, ocupat  

c) Secretar General al UAT- funcție publică de conducere, ocupat   

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:  

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 179754 ocupat           

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 443046 ocupat 

e) COMPARTIMENTUL URBANISM ȘI AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:  

       -1 funcție publică de conducere  Arhitect Sef, clasa I, ID post 47606 vacant   

       -1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 179756 ocupat 

f) COMPARTIMENT AGRICOL, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE 

care cuprinde 1 post astfel:  

       -1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant 

g) COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE, care cuprinde un 1 post  astfel:  

       -1 funcție publică de execuție de Consilier Achiziții Publice, clasa I, grad profesional Superior, ID 179764 ocupat. 

e) COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ, care cuprinde 28 de  posturi astfel:  

       - 1 funcție publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional principal, vacant, post exceptat 

de la numărul maxim de posturi 

        - 1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent, ID 179765 ocupat, post exceptat de la 

numărul maxim de posturi 

       - 26 posturi de asistenți personali, posturi exceptate de la numărul maxim de posturi din care 22 posturi ocupate și 4 

vacante. 

f) COMPARTIMENT POLIȚIE LOCALĂ, care cuprinde 2 posturi astfel: 

      - 1 funcție publică de execuție  Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat          

       - 1 funcție publică de execuție Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat, conform pct.3 

din Anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Instituția Prefectului Județului Prahova.    

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel: 

     -  funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant, conform 

punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite numai pentru perioada 

implementării proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel: 

    - 1 funcție contractuală de execuție,  guard, studii generale, post ocupat 

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT care cuprinde 1 post astfel: 

     - 1 funcție contractuală , șofer II/mașinist pentru terasamente/ ifronist ,studii generale, post ocupat 

k) SERVICIUL PUBLIC CĂMIN CULTURAL  care cuprinde 2 posturi astfel: 

     - 1funcție contractuală referent, studii medii, treapta 1A pentru activitatea instituției de cultura Cămin cultural Adunați, 

post ocupat și exceptat de la numărul maxim de posturi 

    -1  funcție contractuală –îngrijitor, studii generale,post ocupat și exceptat  de la numărul maxim de posturi 

l) SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA  

   -  1 funcție contractuală bibliotecar, studii medii, treaptal 1A, post ocupat și  exceptat de la numărul maxim de posturi 

 

     Față de cele prezentate, propun inițierea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului  de specialitate al  

primarului comunei  Adunați  județul  Prahova, prin  reducerea numărului maxim de posturi și aprobarea noii  organigrame 

și a statului de funcții.  

                                 PRIMAR, 

                                             SĂVULESCU DARIUS - MIHAI 

 

 

 



 

  

 

 

 
R O M Â N I A  

JUDETUL PRAHOVA  

COMUNA ADUNAŢI 

SECRETAR GENERAL  

Nr. 2387 din 25.05.2026 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de 

funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, conform prevederilor Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr.7/2026 

 
 

         Având în vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si 

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a 

unitatilor administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități administrativ-teritoriale, stabilit 

pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8
1
) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si 

completarea Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, 

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, și pct. 1 din anexa la 

respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%. 

        În conformitate cu dispozitiile art.XL alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ-teritoriale, prin adresa Instituției Prefectului – Județul Peahova nr. 4745/16.03.2026, a fost 

comunicat numărul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Adunați, stabilit conform prevederilor legale mai 

sus menționate. 

       Totodată, conform art.XL alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea 

unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor 

administrativ-teritoriale, autoritățile administrației publice locale au obligația ca, în termen de 30 de zile de la comunicarea 

numărului maxim de posturi, să adopte hotărâri ale consiliului local privind aplicarea noului număr maxim de posturi. 

      La nivelul comunei Adunați, pentru anul 2025 a fost comunicat un număr maxim de 16 de posturi, potrivit pct .1 din 

anexa la O.U.G nr.63/2010.(adresa Institutiei Prefectului – Judetul Prahova nr. 6598/22.04.2025) 

      Potrivit adresei Instituției Prefectului – Județul Prahova nr.4745/16.03.2026, la nivelul comunei Adunați, a fost 

comunicat numarul maxim de 11 de posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct.1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 ( 

cu reducerea de 30% conform OUG 7/2026). 

       Conform prevederilor art.III alin.(2) din OUG nr. 63/2010, așa cum a fost modificată prin OUG nr.7/2026, anumite 

categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, între acestea regasindu-se cele din domenii precum asistență socială, 

cultură, învățământ șii biblioteci, precum și alte categorii prevăzute de lege.  

       În  HCL  Adunați nr.59/ 19.12.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați și  

a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Adunați, aprobarea organigramei și a statului de funcții conform 

prevederilor Legii nr. 296/2023 și în statul de funcții al aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, aprobat 

prin HCL nr.17/ 15.05. 2025 privind modificarea statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 

Adunați și a serviciilor publice de interes local, fiind ultima modificare și actualizare a statului de funcții realizată, act 

administrativ care nu a modificat numărul total de posturi, ci a avut în vedere exclusiv promovăre în grad profesional, în 

care sunt aprobate un numar total de 19 de posturi, din care 16 de posturi sunt ocupate și 3 posturi sunt vacante. La nivel 

local în numarul total de 19 posturi, au fost incluse și posturile care sunt exceptate de la calculul numărului maxim 

constituind astfel baza organizatorică existentă la momentul intrării în vigoare a O.U.G. nr. 7/2026. 

       Prin urmare, numărul de posturi care intră în calculul plafonului maxim de 11 posturi  a fost aprobat prin  HCL 

Adunați nr.9/14.04.2026 privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia nivelul Unității 

Administrativ-teritoriale Comuna Adunați. 

      În vederea încadrării în numărul maxim de posturi și pentru realizarea scopurilor, funcțiilor, atribuțiilor și obiectivele 
stabilite de lege pentru autoritățile administrației publice locale și a instituțiilor din comună, prin proiectul de hotărâre se 
stabilesc următoarele măsuri concrete de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați:      
      a) restructurarea aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați  prin desființarea postului contractual ocupat 
de paznic din cadrul Compartimentului Politie Locala având în vedere că localitatea Adunați are instalate și utilizează 
sisteme tehnice de supraveghere video funcționale, care permite monitorizarea permanentă a spațiilor, asigurând un nivel 
de securitate adecvat fără a mai fi necesară prezența fizică continuă a personalului de pază. 
       b) înființarea Compartimentului Fonduri Externe Nerambursabile, compartiment funcțional cu 3 posturi conform 

punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 și a adresei Instituției Prefectului Prahova 

nr.4753/16.03.2026, posturile fiind stabilite numai pentru perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile. 

       c) redenumirea Compartimentului Agricol în Compartiment Agricol, Relații cu publicul și Monitorizarea procedurilor 

administrative având în vedere  obligația de a organiza un compartiment pentru relatii cu publicul, care să primească, să 



 

  

 

 

înregistreze, să se îngrijească de rezolvarea petitiilor și să expedieze răspunsurile catre peteționari precum și instituirea 

unui compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative . 

       d) se înființează funcția publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional principal, în cadrul 

Compartimentului de asistență socială în conformitate cu prevederile art. 125 alin.(3) și (4) din Legea nr. 292/2011 privind 

asistența socială, precum și ale art. XVI din Legea nr.100/2024. 

      Reducerea numărului de posturi se realizează prin raportare, la posturile ocupate, în baza analizei efectuate la nivelul 

unității administrativ-teritoriale. 

      Măsura este justificată de obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi stabilit, precum și de necesitatea 

eficientizării activității administrației publice locale. 

       Reducerea numărului de posturi prin desființarea postului ocupat  generează creșterea gradului de sustenabilitate 

financiară a bugetului local.Astfel, măsura contribuie la utilizarea eficientă a fondurilor publice și la respectarea principiilor 

de disciplină financiar-bugetară. 

 În urma reorganizării structura organizatorică pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Adunați și ale 

serviciilor publice locale din subordinea consiliului local se prezintă astfel: 

a) Primar – funcție de demnitate publică, ocupat  

b) Viceprimar - funcție de demnitate publică, ocupat  

c) Secretar General al UAT- funcție publică de conducere, ocupat   

d) COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE, FINANCIAR, CONTABIL, care cuprinde 2 posturi astfel:  

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 179754 ocupat           

      - 1 funcție publică de execuție  Inspector, clasa I,  grad profesional Superior ID post 443046 ocupat 

e) COMPARTIMENTUL URBANISM ȘI AMENAJAREA TERITORIULUI, care cuprinde 2 posturi astfel:  

       -1 funcție publică de conducere  Arhitect Sef, clasa I, ID post 47606 vacant   

       -1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 179756 ocupat 

 f) COMPARTIMENT AGRICOL, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE 

care cuprinde 1 post astfel:  

       -1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional Debutant, ID 179758 vacant 

g) COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE, care cuprinde un 1 post  astfel:  

       -1 funcție publică de execuție de Consilier Achiziții Publice, clasa I, grad profesional Superior, ID 179764 ocupat. 

e) COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ, care cuprinde 28 de  posturi astfel:  

       - 1 funcție publică specifică de execuție de asistent social, clasa I, grad profesional principal, vacant, post exceptat 

de la numărul maxim de posturi 

        - 1 funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent, ID 179765 ocupat, post exceptat de la 

numărul maxim de posturi 

       - 26 posturi de asistenți personali, posturi exceptate de la numărul maxim de posturi din care 22 posturi ocupate și 4 

vacante. 

f) COMPARTIMENT POLIȚIE LOCALĂ, care cuprinde 2 posturi astfel: 

      - 1 funcție publică de execuție  Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat          

       - 1 funcție publică de execuție Polițist local, clasa III,  grad profesional Superior ID post 179760 ocupat, conform pct.3 

din Anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, comunicat de Instituția Prefectului Județului Prahova.    

g) COMPARTIMENTUL FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE care cuprinde 3 posturi astfel: 

     -  funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant 

     - 1 funcție contractuală de execuție pe durată determinată, consilier IA, studii superioare, post vacant, conform 

punctului 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010, posturile fiind stabilite numai pentru perioada 

implementării proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

h) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV care cuprinde 1 post astfel: 

    - 1 funcție contractuală de execuție,  guard, studii generale, post ocupat 

j) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT care cuprinde 1 post astfel: 

     - 1 funcție contractuală , șofer II/mașinist pentru terasamente/ ifronist, studii generale, post ocupat 

k.) SERVICIUL PUBLIC CĂMIN CULTURAL  care cuprinde 2 posturi astfel: 

     - 1funcție contractuală referent studii medii, treapta 1A pentru activitatea instituției de cultura Cămin cultural Adunați, 

post ocupat și exceptat de la numărul maxim de posturi 

    -1  funcție contractuală –îngrijitor, studii generale ,post ocupat și exceptat  de la numărul maxim de posturi 

l). SERVICIUL PUBLIC BIBLIOTECA  

   -  1 funcție contractuală bibliotecar studii medii, treapta 1A, post ocupat și  exceptat de la numărul maxim de posturi 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

Sintetic, situația posturilor la nivelul Statului de funcții - COMUNA Adunați va fi următoarea: 

         Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante  Total 

Nr. total de demnitari 2 0 2 

Nr. total de funcţii publice de conducere 1 1 2 

Nr. total de funcţii publice de execuţie 6 1 7 

Nr. total de funcţii contractuale de conducere 0 0 0 

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 2 3 5 

Nr. total de posturi din cadrul instituţiei stabilite conf.pct.1, pct.3 și pct.4 

din Anexa la OUG 63/2010 și Comunicării nr.4745/16.03.2026 transmisă 

de Instituția Prefectului Prahova. 

11 5 16 

Nr total de posturi EXCEPTATEpotrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 

63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările şi completările ulterioare. 

26 5 31 

Nr. total de posturi din instituție 37 10 47 

                    
      Pentru respectarea procedurii transparenței decizionale, pe lângă consultările deja avute cu organizația sindicală 

reprezentativă la nivel de unitate în vederea alegerii uneia din modalitățile prevăzută la art. XL alin. (12) din OUG nr.7/2026, se va 

avea în vedere și  la publicarea anunțului privind prezentul proiect de hotărâre se va respecta o perioadă de cel puțin 10 zile 

calendaristice pentru se a primi în scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotărâre. 
Față de cele prezentate, consider că sunt îndeplinite conditiile legale, de formă și conținut, drept pentru care în 

temeiul art 136 alin (1) și alin. (8) lit b) din Ordonanta de  Urgență a Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

avizez favorabil  proiectul de hotărâre respectiv  și propun adoptarea în forma prezentată de inițiator. 

 

Secretarul general al comunei Adunați,  

TERMENTU PETRUTA



 

  

 

 

 


