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ANUNŢ PUBLIC 

referitor la elaborarea proiectului de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru 

anul 2026 Ia nivelul Unității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați 

 

           Autoritățile Publice Locale ale comunei Adunați județul Prahova aduc la cunoștință că în ședința 

Consiliului Local Adunați ce se va desfășura în luna aprilie 2026 se va supune dezbaterii și aprobării 

Consiliului Local proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia 

nivelul Unității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați, inițiat de primarul comunei Adunați. 

 

      Cei interesați pot trimite în scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectele 

de acte normative, până la data de 14.04.2026 orele 10,00. Acestea  se vor transmite prin e-mail pe 

adresa: comuna.adunati@gmail.com, s-au prin poştă la adresa: Primăria comunei Adunați, sat Adunați, 

nr.87, jud. Prahova,  

      Prezentul anunț s-a întocmit în conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.52/2003, privind 

transparenţa decizională în administraţia publică, republicată iar documentația aferentă poate fi consultată 

pe site-ul primăriei la adresa www.comunaadunati.ro - secțiunea anunțuri și la Monitorul Oficial – alte 

documente – Informare asupra proiectelor de acte administrative cu caracter normativ. 

       

 

                                                Secretarul general al comunei Adunați, 
                       TERMENTU PETRUȚA  
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P R O I E CT   DE   H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia 

nivelul Unității Administrativ-teritoriale Comuna Adunați 

 

        Analizând: 

       - referatul de aprobare al primarului comunei Adunați privind aprobarea numărului maxim, de posturi 

pentru anul 2026 la nivelul Unității Administrativ - Teritoriale Comuna Adunați înregistrat sub nr. 

1409/31.03.2026; 

        - raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Adunați, județul Prahova înregistrat sub nr.1410/31.03.2026;  

        - avizul Comisiei de specialitate pentru administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul, servicii şi 

comerţ, muncă şi probleme sociale, drepturile omului, pază şi ordine, protecţie civilă, familie şi protecţie 

copii;  

        - avizul comisiei de specialitate programe de dezvoltare economică - socială, buget - finanțe, 

administrarea serviciului public şi privat al comunei, agricultură, gospodărie comunală, ecologie şi protecția 

mediului, servicii a Consiliului Local Adunați;  

       - avizul Comisiei pentru sănătate, cultură, învățământ, culte și tineret, sport și turism a Consiliului 

Local Adunați; 

       În baza prevederilor:  

        - art. X și art. XL din Ordonanța de Urgentă nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrativ- teritoriale; 

       - prevederile art.129 alin.(2) lit. a) și alin.(3) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările și completăriie ulterioare; 

       - anunțul privind elaborarea proiectului hotărârii consiliului local aprobarea numărului maxim de posturi 

ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ teritoriale comuna Adunați, județul Prahova, în contextul 

art.7 alin.(13) din legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, cu completările 

ulterioare, înregistrat sub nr.1411/31.03.2026; 

       Ținând cont de adresa Instituției Prefectului - județul Prahova nr.4745/16.03.2026 înregistrată la 

Primăria comunei Adunați sub nr.1225/19.03.2026 privind numărul de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 

unității administrativ- teritoriale comuna Adunați, județul Prahova în anul 2026; 

      În temeiul prevederilor art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ cu modificările şi completările ulterioare,  

H O T Ă R Ă Ș T E : 

      Art.1.Aprobă numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul Unității Administrativ-teritoriale 

comuna Adunați, județul Prahova pentru anul 2026, după cum urmează: 

  Nr. posturi 

1. Numărul maxim de posturi, potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare. 

11 

2. 

 

Numărul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor, 

potrivit pct.2 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

3. Numărul de posturi pentru serviciul public de poliție locală, potrivit pct.3 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

2 

4. Numărul de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile, potrivit pct.4 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare. 

3 



5. Numărul de posturi adăugate pentru primirea de microbuze sau autobuze școlare, 

potrivit pct.5 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

6. Numărul de posturi adăugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 

postimplementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.6 

din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

 TOTAL NUMĂR MAXIM DE POSTURI 1+2+3+4+5+6 16 

 

     Art.2.Se aprobă numărul de 4 posturi exceptate de la numărul maxim de 11 posturi conform adresei 

Instituției Prefectului - județul Prahova nr.4745/16.03.2026  după cum urmează: 

  Nr. Posturi ocupate 

1. Capitol bugetar “Cultură” 

- Bibliotecă  
- Cămin Cultural 

 

1 

2 

2. Capitolul bugetar “ Asigurări și Asistență socială” 

- Compartiment Asistență Socială 

 

1 

 

     Art.3.Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Adunați, precum și a instituțiilor 

publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative, se va realiza până cel târziu la data de 01 

iulie 2026. 

      Art.4.Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei, Instituției Prefectului - 

județul Prahova, primarului comunei Adunați, autorităților, instituțiilor publice și persoanelor interesate și se 

va publica pe site-ul instituției la adresa www.comunaadunati.ro, rubrica Monitorul Oficial Local, la 

secțiunea dedicată statutului unității administrativ-teritoriale.  

   

INITIATOR,           

                      PRIMAR, 

                        SĂVULESCU DARIUS- MIHAI                                                           

                                                                         

                           

      AVIZAT  PENTRU  LEGALITATE 

                                                                        SECRETAR GENERAL AL COMUNEI ADUNAȚI 

                                                                              TERMENTU PETRUȚA 

 

          

    NR.9/31.03.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA  
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REFERAT  DE  APROBARE 

 

 

     Subsemnatul Săvulescu Darius - Mihai, în calitate de Primar al comunei Adunați, în conformitate cu 

prevederile art.136 alin.(1) și alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare supun analizei și aprobării Consiliului local proiectul de hotărâre privind aprobarea 

numărului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia nivelul Unității administrativ-teritoriale Comuna Adunați. 

     Potrivit prevederilor art. X și art. XL alin.(1) din Ordonanța de Urgență nr.7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unități/subdiviziuni administrative - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin.(81) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele 

publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr.13/2011,cu modificările și completările ulterioare, și pct.1 din anexa la respectiva ordonanța de 

urgență, se reduce cu 30%. 

      Pentru autoritățile și instituțiile publice ale comunei Adunați, structura de personal la acest moment 

reprezintă un număr total de 19 posturi aprobate prin organigramă din care 16 posturi la capitolul 

administrație și 3 posturi poliție locală aprobată prin H.C.L Adunați nr.59/19.12.2023 privind reorganizarea 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Adunați și a serviciilor publice din subordinea Consiliului 

Local Adunați, aprobarea organigramei și a statului de funcții conform prevederilor Legii nr.296/2023.  

       Instituția Prefectului județul Prahova a comunicat prin adresa nr.4745/16.03.2026 înregistrată la Primăria 

comunei Adunați sub nr.1225/19.03.2026  numărul maxim de posturi ce pot fii încadrate la nivelul comunei 

Adunați in anul 2026 astfel: 

 

1. Numărul maxim de posturi, potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare. 

11 

2. 

 

Numărul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor, 

potrivit pct.2 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

3. Numărul de posturi pentru serviciul public de poliție locală, potrivit pct.3 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

2 

4. Numărul de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile, potrivit pct.4 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare. 

3 

5. Numărul de posturi adăugate pentru primirea de microbuze sau autobuze școlare, 

potrivit pct.5 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

6. Numărul de posturi adăugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 

postimplementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.6 

din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

0 

 TOTAL NUMĂR MAXIM DE POSTURI 1+2+3+4+5+6 16 

 

       În baza art. III alin. (1) din OUG 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 273/2006 privind 

finanțele publice locale precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 

ulterioare numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului și din instituțiile publice locale 

înființate prin hotărâri ale autorității deliberative trebuie să se încadreze în numărul de posturi determinat în 

funcție de numărul de locuitori ai comunei și comunicat de Instituția Prefectului – județul Prahova. 

      Excepție fac posturile salarizate din capitolele bugetare prevăzute la art III alin.2 din OUG 63/2010 

conform căruia numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar 

«Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, 



instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din 

domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, 

organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 

concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice nr. 

311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, 

organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care  

funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», 

«Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu 

personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după 

caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ- teritoriale respective», aşa cum sunt 

definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. 

       Pentru încadrarea în numărul de posturi comunicat de Instituția Prefectului - Județul Prahova reiese o 

diferență de un post având în vedere că în acest număr nu sunt incluse posturile exceptate la nivel local, 

conform prevederilor art. X  pct.1 din O.U.G. nr.7/2026, respectiv un post aferent Bibliotecii comunale, 2 

posturi aferente Căminului Cultural și un post aferent Compartimentului de Asistență Socială, posturi  

finanțate din capitolele bugetare Cultură și Asigurări și asistență socială.  

        Conform prevederilor art. XL alin.(7) din O.U.G.nr.7/2026, la reducerea numărului de posturi autoritățile 

locale se vor avea în vedere următoarele reguli: 

        - reducerea cu 30% a numărului de posturi nu trebuie să conducă la depășirea unui procent mai mare 

de 20% din numărul posturilor ocupate; 

        - autoritățile deliberative, la propunerea ordonatorului de credite, pot hotărî ca reducerea de posturi 

calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim stabilit la punctul 1 din anexa la O.U.G. 

nr.63/2010 să se facă prin reducerea numărului de posturi la toate punctele din anexă;  

        - există posibilitatea ca temporar, în anul 2026, să se păstreze numărul de posturi și reducerea să se 

facă la cheltuielile de personal. 

        Pentru aducerea la îndeplinire a obligației de reducere a numărului maxim de posturi cu 30% propun să 

facem aplicarea prevederilor art. XL alin.(7) lit b) din O.U.G. nr.7/2026, respectiv: 

         -  avem 4 posturi, din care un post asistență socială, 2 posturi cultură și un post bibliotecă la posturi 

exceptate; 

        -  desființarea  postului ocupat  de paznic la capitolul administrație deoarece în localitatea Adunați există 

instalate și se utilizează sisteme tehnice de supraveghere video iar autoritățile administrației publice locale nu 

mai au obligația de a asigura personal de pază, rezultând un număr maxim de posturi de 11 din care 9 

ocupate și 2 vacante. 

          În temeiul art. XL alin.(6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum și a instituțiilor 

publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 

iulie 2026, sens în care vom supune ulterior spre aprobare un proiect de hotărâre în acest sens, cu 

încadrarea în termenul legal. 

          În conformitate cu prevederilor art. XL alin.(3) din O.U.G. nr.7/2026, în termen de 30 de zile de la data 

comunicării de către Instituția Prefectului a numărului maxim de posturi, autoritățile administrației publice 

locale au obligația să adopte proiectul de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de 

către instituția prefectului. 

          Astfel se impune în regim de urgență în conformitate cu dispozițiile art.7, alin. (13) din Legea nr.52/2003 

privind transparența decizională în administrația publică  supunerea spre dezbatere și aprobare a prezentului 

proiectului de hotărâre. 

                  

 

                                   PRIMAR, 

                                        SĂVULESCU DARIUS - MIHAI 
 

 



 

 
 

 

 


